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Zpracování JMHZ v květnu 2026 

(zpracování mezd za duben 2026 v květnu) 

• Před zpracováním mezd za duben 2026 musí být nainstalována verze WinMu 

2.425 

• Touto verzí jsou upraveny číselníky pro mzdové listy a druhy mezd pro nový 

systém JHMZ. 

• Před zpracováním souboru JHMZ za duben je třeba učinit tyto kroky: 

• Číselník Druh zaměstnání -> Interní (Mzdy -> Číselníky -> Základní -> Druh 

zaměstnání -> Interní ), tak aby byla u všech druhů zaměstnání doplněna 

vazba na číselník ČSSZ 

 

- Doplnit do Časových údajů- Pracovní smlouva kódy pro ELDP včetně pro 

zaměstnance na dohodu o PP a PČ (kód T++) a důchodce kód TD+, dále 

musí být vyplněna položka Základní mzda hodinová nebo Základní 

mzda měsíční, dále Úvazek a Týdenní pracovní doba,  

 

- V části Nerezident musí být vyplněn Stát daňové rezidence s časovou 

platností od 1.1.2026 

 

- Pokud byla nemoc či OČR v lednu až březnu 2026, musíme vrátit 

uzávěrky od března do ledna a u příslušného pracovníka provést nové 

Zpracování a Uložení mzdy a opětovně za příslušný měsíc provést 

uzávěrky znova. Důvodem je podrobnější člení kalendářních dnů pro 

JMHZ. Druh mzdy 197 je nyní nutné vést podrobněji. Nově se kalendářní 

dny generují do druhů mezd 440 až 448. Logiku jsme postavili na párových 

druhů mezd jako například 430 => 440, 431 => 441, 432=>442… 

  

• Pokud se začne formulář JHMZ vyplňovat ručně na ePortálu ČSSZ, tak se 

už musí ručně dodělat, nelze ho posléze načíst importem z účetního 

systému!! 

Po standardním zpracování mezd ve WinMu za duben 2026 přejdeme do nabídky 

Elektronická podání – JMHZ. 
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- Po jejím rozkliknutí přes pravé tlačítko myši zvolíme Nový záznam  nebo symbol 

+ 

 
 

- V novém okně vybereme uzávěrku, kterou budeme odesílat, zaškrtneme Typ 

podání řádné a dáme Zpracovat 

 

- V následujícím okně vidíme vzniklý xml soubor pro odesílání na portál, který se 

přes tlačítko Pokračovat uloží jako nový řádek do seznamu JMHZ podání 

 

- Přes pravé tlačítko myši na zvoleném řádku otevřeme menu pro další činnost a 

zvolíme nabídku „Uložit/Export xml“ a kliknutím na „Uložit“ uložíme soubor 

JHMZ.xml na předem zvolenou adresu (adresa je zvolena v nabídce …..). 

Současně je cesta uložena do ClipBoardu. Potvrdíte, OK. 
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Před přihlášení na ePortál ČSSZ načteme uložený soubor programem pro kontrolu 

JHMZcom v nabídce „Vyber soubor“.Pro načtení souboru použijeme adresu 

z ClipBoardu současným stiskem kláves Ctrl V. 

 

Po načtení souboru provedeme kontrolu souboru kliknutím na nabídku „Ověř“. 

V pravém okně obrazovky se objeví výsledek kontroly – v nabídce XML odpověď je 

protokol o zpracování v xml tvaru, v nabídce Seznam chyb je možno prohlédnout text 

chyb. 
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Pokud jsou v souboru zjištěny chyby, je třeba je odstranit ve zpracování mezd ve 

WinMU ! a opakovat celý postup. 

Po odstranění chyb, tedy v okamžiku, kdy „Seznam chyb“ je prázdný, použijeme 

nabídku „Vytvoř ZIP soubor“, ten je uložen do Schránky (ClipBoardu) a připraven pro 

odeslání na ePortál ČSSZ. Pro přechod na ePortál ČSSZ použijeme nabídku „ePortál 

ČSSZ“ 

Po přihlášení na ePortál datovou schránkou zpracovatele mezd respektive 

přehlásím se na požadovanou firmu a použijeme nabídku Online služby – JHMZ – 

použijeme nabídku Jednotné měsíční hlášení – Spustit 

 

 

- Zde jsou dvě možnosti -  Přejít na Přehled podání nebo Nahrát data z účetního 

systému, doporučujeme zvolit možnost Nahrát data z účetního systému, 

Vybrat soubor a Nahrát a pokračovat na Úvodní část. Je vhodné si 

zkontrolovat VS či IČ firmy, ve které se pohybujeme. 

-  
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Zvolíme tlačítko Nahrát a pokračovat na Úvodní část 

 

 

Pokračujeme tlačítkem Pokračovat na zaměstnance 

- Na ePortále je třeba provést ještě kontrolu správnosti, i když je 

signalizována zelená fajfka u každého pracovníka!! 

- Kontrolu každého pracovníka spustíme tlačítkem Potvrdit 
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Je zapotřebí zkontrolovat každého zaměstnance i když je po importu xml souboru 

fajfka zelená. Jedná se jen o informaci o tom, že zaměstnanec byl dobře nahrán, ale 

neznamená to, že je ověřený. Je nutné pokračovat v editaci každého zaměstnance.  

 

 

 

 

Pokud bude některá položka chybná, opravu provedete pomocí symbolu zelené 

tužky. Nezapomeňte opravu provést i ve zdrojovém programu, tedy ve WinMu, 

aby se vám chyba v příštím měsíci neopakovala. 
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Příklad chybové hlášky.  

 

 

Po úspěšné kontrole pokračujeme tlačítkem Pokračovat na Pojistnou část – 

zkontrolujeme uvedené údaje s Rekapitulací ve WinMu a pokračujeme tlačítkem 

Pokračovat na Souhrnnou část a dále tlačítkem Rekapitulace, a nakonec tlačítkem 

Odeslat prostřednictvím ePortálu. 

Objeví se nové okno, kde je možné stáhnout: 

- Podání v pdf 

- Případně příkaz k úhradě (jen za SP!!) 

Další tlačítko je Přejít na Přehled podání, kde vidíme, za které měsíce jsme podání 

provedli (zde je možnost opravného podání) 

Po dokončení podání práci ukončíte tlačítkem Odejít. 

 

Dokud nedokončíte JMHZ podání a neodešlete, je možné jej smazat a naimportovat 

z účetního systému znovu. 
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Poznámky: 

• Pojem Rezident z daňového hlediska a z hlediska úřadu práce. 

• Roční zúčtování daně je rozděleno na ML na druh mzdy 508 pro daň a 509 

pro daňový bonus 

• Upraveny druhy mezd pro peněžní a nepeněžní příjmy (osvobozené a 

které nejsou předmětem daně) – DM …. 

• Odložený příjem se zadává při zpracování mezd z nabídky Všech nebo 

bývalých zaměstnanců standardním způsobem pomocí opravy a použitím 

kódu 11, pak zpracuji jeho mzdu. 

• Učni nemusejí mít OIČ a nepodléhají JMHZ. Pokud do OIČ zadáte  -1 (v 

podstatě jakékoliv záporné číslo) , tak tato mzda(osoba) se nedostane do 

zpracování JMHZ.  

 

 

 

 


